




















































































Қазақстан Республикасы Өнеркәсіп және 

құрылыс министрлігі Құрылыс және тұрғын 

үй-коммуналдық шаруашылық істері 

комитетінің «Жобаларды мемлекеттік 

ведомстводан тыс сараптау» шаруашылық 

жүргізу құқығындағы республикалық 

мемлекеттік кәсіпорны («Мемсараптама» 

РМК) 

 

Республиканское государственное 

предприятие на праве хозяйственного 

ведения «Государственная вневедомственная 

экспертиза проектов» Комитета по делам 

строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Министерства промышленности и 

строительства Республики Казахстан (РГП 

«Госэкспертиза») 
 

   

БҰЙРЫҚ ПРИКАЗ 

01.10.2024 

Астана қаласы 

№ 348 

город Астана 

 

«Мемсараптама» РМК-де сыбайлас жемқорлық  

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезінде  

жұмыс тобының құрамын бекіту туралы 

 

«Мемсараптама» РМК-нің ішкі нормативтік-құқықтық актілерінде сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін, сондай-ақ ұйымдық-басқарушылық және өндірістік 

қызметінің қазіргі процестерін анықтау және алдын алу бойынша сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне 2024 жылғы 02 қазаннан 04 қарашаға дейін ішкі талдау 

жүргізуді жоспарлауға байланысты, БҰЙЫРАМЫН: 

1. Жұмыс тобының құрамы тағайындалсын: 

Жұмыс тобының жетекшісі:  

Оспанов Ж.К. –  комплаенс-қызметінің жетекшісі. 

Жұмыс тобының мүшелері:  

Голубев А.В. – сараптама алдындағы жұмыс бөлімінің бастығы; 

Ахметова У.А.  – әдістеме басқармасы сараптаманы нормативтік қамтамасыз 

ету және филиалдармен жұмыс бөлімінің бастығы;   

Айтуаров М.Б. –  әкімшілік және құқықтық жұмыс басқармасы заң бөлімінің 

бастығы; 

Сыздыков Б.С. –  әкімшілік және құқықтық жұмыс басқармасы жоспарлау-

шарттық бөлімінің бастығы; 

Исагалиева Д.Н. –  әкімшілік және құқықтық жұмыс басқармасы әкімшілік 

бөлім бастығының орынбасары; 

Шаймерден М. Б. – ақпараттық технологиялар басқармасы сараптама 

жұмысын автоматтандыру және бағдарламалық қамтамасыз ету бөлімінің бастығы; 

Мусина З.Ж. – бухгалтерлік есеп және жоспарлау бөлімінің бас маманы; 

Идрисова А.М.  – персоналды басқару жөніндегі бөлімінің бас маманы; 

Картпаева Д.Б. – жобаларды сараптау басқармасы өндірістік бөлімінің бас 

маманы; 

Ержанов А.М. –  шаруашылық бөлімінің бастығы;  

Кабашова Н.Б. –  комплаенс-қызметтің бас маманы. 

2. Осы бұйрық қол қойылған күнінен бастап күшіне енеді.   

<<лист согласования kz (не удалять)> 
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Об утверждении состава 

рабочей группы при проведении  

внутреннего анализа  

коррупционных рисков в РГП «Госэкспертиза» 

 

В связи запланированным проведением внутреннего анализа 

коррупционных рисков по выявлению и профилактике проявления 

коррупционных рисков во внутренних нормативно-правовых актах, а также 

существующих процессов организационно-управленческой и 

производственной деятельности РГП «Госэкспертиза» с 02 октября по                                

04 ноября 2024 года, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Назначить состав рабочей группы: 

Руководитель рабочей группы:  

Оспанов Ж.К. –  руководитель комплаенс-службы. 

Члены рабочей группы: 

Голубев А.В. –  начальник отдела предэкспертной работы; 

Ахметова У.А. –  начальник отдела нормативного обеспечения 

экспертизы и по работе с филиалами управления методологии; 

Айтуаров М.Б. –   начальник юридического отдела управление 

административной и правовой работы; 

Сыздыков Б.С. – начальник планово-договорного отдела управление 

административной и правовой работы; 

Исагалиева Д.Н. –  заместитель начальника административного отдела 

управление административной и правовой работы; 

Шаймерден М. Б. – начальник отдела автоматизации экспертных работ 

и программного обеспечения управления информационных технологий; 

Мусина З.Ж. – главный специалист отдела бухгалтерского учета и 

планирования; 

Идрисова А.М. – главный специалист отдела по управлению 

персоналом; 

Картпаева Д.Б. –  главный специалист производственного отдела 

управления экспертизы проектов; 

Ержанов А.М. – начальник хозяйственного отдела; 



2 

 

Кабашова Н.Б. –  главный специалист комплаенс-службы. 

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания. 
Карагойшин Т.Д. 

Генеральный директор 

 
 
Ержанов А.М. 

Начальник отдела 

 
 
Сулейменов  А.Б. 

Начальник управления 

 
 
Мәлік З. 

Заместитель начальника управления 

 
 
Баширов Р.К. 

Начальник управления 
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Космухамбетов М.К. 

Заместитель начальника отдела 

 
 
Аймагамбетова Г.Т. 

Начальник отдела 

 
 
Мухамедиева Д.Ж. 

Заместитель главного бухгалтера по планированию - начальника отдела 

 
 
Идрисова З.М. 

Начальник управления 
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Оспанов Ж.К. 

Руководитель комплаенс-службы 

 
 
Кабашова  Н.Б. 

Главный специалист 

 
 

 



Приложение №1 
к аналитической справке 

о результатах ВАКР 
от 22 ноября 2024 года 

 
(Приложение 4 

к Методическим рекомендациям по 
проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков) 
 

 
Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 
РГП «ГОСЭКСПЕРТИЗА» 

 
№ Должность 

подверженная 
коррупционному 

риску 
 

Должностные 
полномочия, 
содержащие 

коррупционные 
риски 

 

Коррупционные 
риски 

 

 
 
 
 
 
 
1 

Генеральный директор Управленческие 
функции, 

возможность 
принятия решений 

Использование 
своих служебных 
полномочий при 
решении личных 

вопросов, 
связанных с 

удовлетворением 
материальных 
потребностей 

должностного лица 
или его 

родственников либо 
иной личной 

заинтересованности 
 
 
 
 
 
 
 
2 

Заместитель генерального директора Управленческие 
функции, 

возможность 
принятия решений 

Использование 
своих служебных 
полномочий при 
решении личных 

вопросов, 
связанных с 

удовлетворением 
материальных 
потребностей 

должностного лица 
или его 

родственников либо 
иной личной 

заинтересованности 



 
 
 
 
 
 
3 

Главный бухгалтер Управленческие 
функции, 

возможность 
принятия решений 

Использование 
своих служебных 
полномочий при 
решении личных 

вопросов, 
связанных с 

удовлетворением 
материальных 
потребностей 

должностного лица 
или его 

родственников либо 
иной личной 

заинтересованности 
 
 
 
 
 
 
 
4 

Руководители структурных 
подразделений 

Управленческие 
функции, 

возможность 
принятия решений 

Использование 
своих служебных 
полномочий при 
решении личных 

вопросов, 
связанных с 

удовлетворением 
материальных 
потребностей 

должностного лица 
или его 

родственников либо 
иной личной 

заинтересованности 
 
 
 
5 

Руководитель и сотрудники отдела по 
управлению персоналом 

Процедура 
трудоустройства 

Предоставление 
непредусмотренных 
законодательством 

благ и преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) 

при поступлении на 
работу 

 
 
 
 
6 

Все сотрудники РГП Процедура 
осуществления 
деятельности 

Использование в 
личных или 
групповых 
интересах 

информации, 
полученной при 

выполнении 
служебных 

обязанностей 
 
 
 
 
7 

Руководитель и сотрудники сектора 
государственных закупок  

Процедура закупок 
товаров, работ и 

услуг 

Нарушения 
законодательства в 

сфере закупок 
товаров, работ и 

услуги, связанные с 
отбором 

поставщиков и 



исполнением ими 
обязательств  

 
 
 
 
8 

Сотрудники структурных 
подразделений – инициаторов 

закупок 

Процедура закупок 
товаров, работ и 

услуг 

Завышение 
стоимости 

закупаемых товаров, 
работ и услуг, 

«заточка» 
технической 

спецификации и 
иной документации 
под определенного 

поставщика 
 
 


	analyzrisk2025
	протокол публичного обсуждения_28.11.2024
	вакр вариант для сайта_22.11.2024
	план по вакр для сайта_ 22.11.2024
	исполнение вакра для сайта_04.04.2025

	проект приказа о рабочей группе ВАКР
	Перечень должностей

